Las empresas familiares redujeron
su rentabilidad a la mitad con la crisis

RADIOGRAFIA/ Las mayores reticencias de estas companias a la hora de llevar a cabo expedientes
de regulacion de empleo es uno de los factores que explican el retroceso en los beneficios.
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Menos rentables pero tam-
bién menos endeudadas. Ese
s el principal resumen de la
situacion vivida por las em-
presas Familiares cacalanas
desde que estalld b ovisis, Es

e ri.|1n de sociedades, L e
prezentan el 88.3% de ks em-
prresas gue hay en Catalunya,
vieron reducida su rentabili-
dad sobre los activis totales
en 425 puntos entre 2007 v
2004, En el afo previo al esta

hidoe dhe T erisis, bas empresas
familiares gozaban de una
rentabilidad media del 8,74

Esa cifra se fue reduciendo
progresivamente hasi gue
en 2004, el primer oo de la
recuperacion econdmica, se
situd en of 4,494, casi la mitad
quie en 2007, segin el estudio
Lempwesa famifior a Catalun

wa, promovido por [a Associa-
cit Catalann de I'Empresa Fa-
miliar ¥ presentado ayer en
Barcelona, Estos datos con

trastan con la rentabilidad de
las compaiias no familiares,
quie pese i caer tambicn, o hi

zoven 2,83 puntos, pasando
del 842% al 5,595,

“A las emypresas Fmilianes
les cuesta mas reducic su
plantilla en periodos de crisis
porgue, en Eeneral, tienen
LTI Ay cercania con los
trabajadores”, explictd aver
Jaime Grego, presidente de la
Associacio Catalina de FEm-
presa Familiar, *Esa retoen-
ciaa recortar en empleos aca-
b trastadandose a ko cuenta
de resultados v es una de las
explicaciones de su menor
rentabilidad was finalizar
pl.'l'ilulu de crisis
CIMpresario,

Orrea conlagion del extudio
s g la dimension de las cm-
presas es directamente pro

' declard el

Juan Corona, director general dal Instituto de ka Empresa Familiar: Jaime Grego, presidents de la
Associacid Catalana de I' Empresa Familiar, y Francisco Gémez-Trenor, directar general di Mirabaud
entidad patrocinadora. ayer, en la presentacion del estudio en el Circido Ecuestre de la capital catalana.

Cuatro entre las diez mayores

Entre las diez principales companias con sede operativa

en Catalumya hay cuatro empresas controladas por
familias. La primera en ef ranking es Grifols, que se sitia
como la séptima compania catalana con un mayor volumen
de ventas. En 2016, L empresa alcanzd los 4.050 millones.
de eurcs de facturacian. La compafiia estd liderada desde
su fundacion por la familia Grifols, Por detras de este grupo
se sittia Cobega, liderada por la familia Daurella, El afo
pasado, la novena posicién de las mayores empresas
catalanas correpondio a Catalana Occidente, controlada
por la tamilla Serra. En la décima pasicidn del ranking de
mayor volumen de negocio se sitwd el gigante sidenirgico
Celsa, que estd liderado por la famiia Rubiralta.

La empresas

porcional a su rentabilidad
Las de menos de 25 emplea-
dos apenas seperan el 4% de
rentabilidad, mientrs que kis
de 100 trabajadores o mas, ob-
fiemen v medindel 6%

Pese aser menaos rentables,
estas compaitias han lng‘l:ldr:-

reducir su nivel de endeudn
micnto sobre el pasive tovtal
hasta el 48,00%,. Antes de la
crisis, esta cifra ascendia al
57.16%, Las cmpresas no fa-
miliares tmmbién han reduci-
dir sus deudas, aungue no en
la misma proporcion, pasan-
el 3560 al 48,12

Las empresas familiares
som aquellas en las que uns
familia controla o dirige la
sociedad v sus miembros os
fe=ratan 1|| menos vl 25094 f.‘h.-
los derechos de voto, Lo con-
tribucion de estas compa
fitas en términas de valor
afadido brute (VAEB) -PIB
sin impugsms indirectos- a
la coomomia catalana se sitia
en el 68.9%. El nivel de em-
plen que concentran es su-
perior al VAB que generan, v
Hesgem ad 75.8%.,

El sector primario 2 el que
CONCENTT NG MAvor propar

citn de empresas familiares,
con cerca del 908, Las explo-
taciones agricolas, los nego
€308 pesquerns o s empresas
ganaderas suelen estar con-
trofadas por familins. Las em
presas de suministros, donde
se incluyen las compaios
energéticas, las relacionadas
con el negocio del agua o los
de saneamientos, son las que
HEnNen Lna menor proporcion
de familias al frente del nego-
iy con salo el 50%,

Mimero de empleaclos
Lamedia de empleados de es-
te= tipo de sociedodies asciende
a 45 trabajadores, “Las com-
pafias gue superan los 50em-
pleados va son consideradas
vomi empresas mediaonons y
cuentan con ciertas desventa-
jas normatives”, seiabd Juan
Corona, director general del
Instiutode la Empresa Fami-
linr, Corona se refiere a facto-
res como el pagoe del ITVA
mensual, la creacion de comi-
1= de empresa o ba necesidad
de recurrir a un auditor de
cuentas, entre ofros, “Ahi se
produce un freno al creci-
mientes bz companias prefie-
ren diversificar la estructura
socictaria v erear hobding con
varias empresas, ods de me
nos de 50 empleados™, mani-
festiel experto,

La antigiedad media de las
empresas miliares catalisnas
es de 42 afos, la mayor parte
e ellas nacidas a mediados de
Ios afins setenta, Un 4,2% son
centennrias.




